Stadtverwaltung Merseburg
Merseburg, den 11.12.2024

Stellenausschreibung 62/2024

Amtsleiter (m/w/d) im StraBen- und Griunflachenamt

Die Stadt Merseburg ist eine Dom- und Hochschulstadt mit ca. 36.500 Einwohnern an der Saale im
sudlichen Sachsen-Anhalt. Als Arbeitgeber fordern und férdern wir unsere Mitarbeiter. Sie erwarten
herausfordernde Rahmenbedingungen sowie spannende Entwicklungsperspektiven. Wenn Sie diese
mitgestalten wollen, sind Sie bei uns genau richtig.

Arbeitsaufgaben:
Leitung des Straflen- und Grinflachenamtes mit Personalverantwortung fir ca. 80 Beschaftigte sowie
direkter Unterstellung von 6 Sachgebietsleitern einschlieBlich sachgebietslibergreifender Fachfunktio-
nen zur Lésung von rechtlich besonders schwierigen Sachverhalten mit seinen derzeitigen Aufgaben
wie StralRenverwaltung/Stralenwesen, Friedhofsverwaltung, Instandhaltung Stralenbeleuchtung, Ge-
wasserunterhaltung, Tierpark/Sudpark, Stadtisches Griin, Fuhrpark/Technik, Bauhof:
o Konzeptionelle und strategische Ausrichtung des Amtes
e Grundsatze, Richtlinien, Zielvorstellungen und Anweisungen fir die Aufgabenerfillung im
Fachamt festlegen und entwickeln
e Personalentwicklung, Mitarbeitergesprache, Leistungsbewertung
e Aufgabenzuweisung, -umverteilung und -disposition sowie Steuerung der amtertibergreifen-
den fachlichen Zusammenarbeit
e Gestaltung von Arbeitsbedingungen unter Beachtung des Arbeitsschutzes und der Ausstat-
tung mit Arbeitsmitteln
e Bearbeitung herausgestellter Aufgaben von besonderer Schwierigkeit und Bedeutung
e Erlass von Bescheiden und der Bearbeitung von Widerspriichen mit herauszustellender Be-
deutung mit Bindewirkung
e Federfiihrend bei der Herbeifiihrung einer Klarung bei juristischen Streitfallen in Zusammenar-
beit mit dem Rechtsamt
e Federfiihrend bei der Erarbeitung von Satzungen und Konzepten im Aufgabenbereich und Be-
schlussvorlagen, Prasentationen fir den Stadtrat und seiner Ausschiisse
e Haushalts- und Budgetverantwortung, Untersetzung und Vorbereitung des Haushaltes
e Akquise von Férdermitteln fiir bauliche Investitionsvorhaben sowie der Uberwachung der Ein-
haltung rechtlicher Vorgaben im Sinne eines Fdrdermittelcontrollings in Zusammenarbeit mit
dem Stadtentwicklungsamt
e Federfuhrende Projektsteuerung und Umsetzung von Investitions- und Baumaflinahmen
e Strukturierung und Betreuung von kommunalen Investitionsvorhaben sowie der Gemein-
schaftsvorhaben mit Baulasttrégern und Verbanden
e Organisation und Uberwachung der Vergabe von Bau-, Liefer-. und Dienstleistungen nach
den einschlagigen gesetzlichen Vorgaben flr 6ffentliche Verwaltungen in Zusammenarbeit mit
der Vergabestelle

Fachliche Anforderung:
Mind. abgeschlossenes wissenschaftliches universitares Hochschulstudium (Master oder Dipl.) Verwal-
tungswissenschaften. Rechtswissenschaften, Betriebswirtschaft, Bauingenieurwesen (Tiefbau) oder
Verkehrsingenieurwesen

Personliche Anforderungen:

Wir suchen eine Personlichkeit mit stark ausgepragter Fihrungskompetenz und langjéhriger (mind. 5
Jahre) Berufserfahrung in der Fihrung von groRen Organisationseinheiten von mind. 15 Beschaftigten
mit ausgepragten Kenntnissen in der strukturellen Arbeit von 6ffentlichen Verwaltungen oder in unter-
schiedlichen Arbeitsbereichen, welche im Maf} der Verantwortung mit Leitungs- und Flihrungsaufgaben
von Amtsleitungs- und Fiihrungsaufgaben im 6ffentlichen Dienst vergleichbar sind.

Ein breit gefachertes Fachwissen (BauGB LSA, StVO, BauO LSA, KomHVO, KVG LSA, UVGO, VGV
HOAI, KAG LSA, usw.) im Aufgabengebiet sowie im Projektmanagement.

Die Aufgabenerflllung erfordert ausgepragte kommunikative Fahigkeiten, insbesondere eine eindeu-
tige, verstandliche und adressatengerechte Kommunikation. DarUber hinaus wird ein hohes Mal an
Offenheit, Konfliktfahigkeit sowie die Beherrschung von verschiedenen Arbeitstechniken entschei-
dungs- und leistungsorientierte Problemldsungstechniken vorausgesetzt. Erwartet wird dartber hinaus,



die Bereitschaft notwendige Abstimmungen, Termine und Prasentationen zur Erledigung der genannten
Aufgabenbereiche auch aullerhalb der regularen Arbeitszeit durchzuflhren.

Ihre Tatigkeit ist regelmaflig mit der Wahrnehmung von Terminen im Aufendienst verbunden. Fir eine
Teilzeitbeschaftigung ist die Stelle nicht geeignet.

Zwingend erforderlich sind zudem sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift als Muttersprachler
oder auf dem Qualifizierungsniveau C 2 sowie Fuhrerschein Klasse B.

Unser Angebot:

e ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis voraussichtlich zum 01.06.2025
bei Erfiillen der personlichen Voraussetzungen Vergltung nach Entgeltgruppe 13 TVAD VKA
eine anspruchsvolle, vielseitige und abwechslungsreiche Tatigkeit
flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeitregelung
sehr gute Weiterbildungsmaglichkeiten
Fahrradleasing
Mobile Arbeit
zusatzliche betriebliche Altersvorsorge
betriebliches Gesundheitsmanagement
30 Tage Urlaub, Arbeitszeit 39,0 Stunden pro Woche (nach Tarif)

Mit Abgabe der Bewerbung willigt der Bewerber in eine Speicherung der personenbezogenen Daten
wahrend des Bewerberverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit moglich, fiihrt aber
dann zum Ausschluss aus dem Bewerberverfahren.

Bitte geben Sie in Ihrer Bewerbung an, wie Sie auf unsere Stellenausschreibung aufmerksam geworden
sind.

Ihre vollstdndigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (mit allen Abschlusszeugnissen, Zerti-
fikaten und Arbeitszeugnissen) senden Sie bitte bis 25.01.2025 entweder in einem einzigen (sic!)
Pdf-Dokument an bewerbung@merseburg.de oder in klassischer Papierform an folgende Anschrift:

Stadtverwaltung Merseburg

10.1 Hauptamt, Sachgebiet Personal, Frau Witzel
Lauchstadter Stralle 1-3

06217 Merseburg

Das Auswahlverfahren/Vorstellungsgespréache finden voraussichtlich in der 7. KW 2025 statt.

Fur eine erfolgreiche Bewerbung werden nur vollstidndig iibersandte Unterlagen akzeptiert. An-
dere Dateiformate als pdf oder einzelne Dokumente kéonnen nicht verarbeitet werden und fithren
zum Ausschluss aus dem Verfahren.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung nicht benachteiligt. Mitglieder einer Freiwilligen Feuer-
wehr der Stadt Merseburg werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung gemaf §
9 Abs. 5 Brandschutzgesetz LSA bevorzugt berlicksichtigt. Kosten, welche im Zusammenhang mit der
Bewerbung entstehen, werden durch die Stadtverwaltung Merseburg nicht erstattet. Wenn Sie die Riick-
sendung der Bewerbungsunterlagen bei erfolgloser Bewerbung wiinschen, legen Sie bitte einen aus-
reichend frankierten Rickumschlag bei. Andernfalls werden die Bewerbungsunterlagen nach Verfah-
rensabschluss vernichtet.

Far Fragen steht Ihnen Frau Witzel unter der Telefonnummer 03461 445 100 gern zur Verfigung.
Gez.

Witzel
Amtsleiterin



