Stadtverwaltung Merseburg
Merseburg, den 29.12.2025

Stellenausschreibung 58/2025

Sozialpadagogischer Mitarbeiter (m/w/d) im Jugendzentrum

Die Stadt Merseburg ist eine Dom- und Hochschulstadt mit ca. 36.500 Einwohnern an der Saale im
sudlichen Sachsen-Anhalt. Als Arbeitgeber fordern und férdern wir unsere Mitarbeiter. Sie erwarten
herausfordernde Rahmenbedingungen sowie spannende Entwicklungsperspektiven. Wenn Sie diese
mitgestalten wollen, sind Sie bei uns genau richtig.

Arbeitsaufgaben:

Sozialpadagogische Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in den Ju-
gendzentren (Altersgruppen von 5 bis 25 Jahren, Verhaltensaufféalligkeiten, Gewaltbereit-
schaft, unterschiedliche ethnische Herkunft und politische Einstellungen, Interessenlage etc.)
Planung und Organisation von sozialen Angeboten in der Freizeiteinrichtung und Etablierung
als Anlaufstelle, Besuchergewinnung

Beratung und Betreuung von Personen, Familien oder bestimmten Personengruppen in
schwierigen Situationen unter Berticksichtigung individueller und gruppenbezogener Bedarfe
Aufsicht und Betreuung im offenen Bereich und AulRengelande (Gesprachsfihrung, Motiva-
tion, Konfliktbewaltigung, Beratung, bei Bedarf Einleitung deeskalierender MaRnahmen)
Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher Vorschriften (Jugend- und Brandschutz, Hygiene)
Einsatz, Anleitung und Kontrolle von Hilfskraften, Aufsicht und Betreuung von Nutzergruppen
Erarbeitung padagogischer Konzepte (Ziele, Inhalt, Methoden, Evaluation)

Mitwirkung an Statistiken, Berichte, Dokumentationen, Prasentationen

Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher Vorschriften (Jugend- und Brandschutz, Hygiene)
Vorbereitung und Durchfiihrung von Veranstaltungen nach padagogischen Zielvorgaben
Bereichsbezogene Analyse von sozialen Problemlagen und Planung von Sozialstrategien
Gewinnung und Anleitung von Ehrenamtlichen, Honorarkraften und Praktikanten
Kassenfuhrung, Abrechnung und Warenbestandsverwaltung, Durchfiihrung von Inventuren
und Abrechnungen

Zuarbeiten zur Haushalts- und Vermdgensplanung, Veranstaltungsplanung und Offentlich-
keitsarbeit, Netzwerkpflege, Mitarbeit in Fachgremien

Voraussetzungen:

Abgeschlossene Hochschulbildung Bachelor of Arts Soziale Arbeit oder staatlich anerkannte*r
Sozialarbeiter*in/-padagog*in oder Anerkennung der Ausbildung nach dem Gesetz Uber die
staatliche Anerkennung auf dem Gebiet Sozialarbeit/Sozialpddagogik des Landes Sachsen-
Anhalt

Kenntnisse Uber Fachbehérden, Hilfs- und Beratungseinrichtungen und Fachdienste
praktische Erfahrungen im Umgang mit jungen Menschen, inshesondere die benachteiligt
sind, erforderlich sowie umfangreiche Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Konfliktbewaltigung
Hohes Mal3 an Empathie, Belastbarkeit und Kommunikationsvermdgen

ausgepragte Analyse- und Problemldsungsfahigkeit, Kreativitat und Teamfahigkeit
Bereitschaft zum Spatdienst nach Dienstplan, gelegentlich Wochenend- und Feiertagsarbeit
Deutschkenntnisse mindestens C1-Niveau

Unser Angebot:

ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis zum nachstméglichen Termin

bei Erfullen der persdnlichen Voraussetzungen Verglitung nach Entgeltgruppe S11b TV6D
VKA

eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit

sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten

flexible Arbeitszeiten

Fahrradleasing

betriebliche Altersvorsorge

betriebliches Gesundheitsmanagement

30 Tage Urlaub, Arbeitszeit 39,0 Stunden pro Woche (nach Tarif)

Die Anerkennung von Berufserfahrungen fiir die Stufenzuordnungen erfolgen im Rahmen der
Mdoglichkeiten des TV6D-VKA bzw. der beamtenrechtlichen Vorschriften.


https://de.wikipedia.org/wiki/Saale
https://de.wikipedia.org/wiki/Sachsen-Anhalt

Interessierte Bewerber haben die Moglichkeit, mit den Jugendzentren einen Termin zur Besichtigung
der Einrichtungen zu vereinbaren.

Mit Abgabe der Bewerbung willigt der Bewerber in eine Speicherung der personenbezogenen Daten
wahrend des Bewerberverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit méglich, fuhrt aber
dann zum Ausschluss aus dem Bewerberverfahren.

Bitte gehen Sie in lhrer Bewerbung auf jeden Punkt der Stellenausschreibung kurz ein.
Ihre vollstdndigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (mit allen Abschlusszeugnissen, Zerti-

fikaten und Arbeitszeugnissen) senden Sie bitte bis 22.01.2026 entweder in einem einzigen pdf Do-
kument an bewerbung@merseburg.de oder in klassischer Papierform an folgende Anschrift:

Stadtverwaltung Merseburg

10.1 Hauptamt, Sachgebiet Personal, Frau Witzel
Lauchstadter Strafl3e 1-3

06217 Merseburg

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung der Nachweise (ber die
Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Nahere Informationen hierzu entnehmen Sie bitte
der Internetseite der Zentralstelle flr auslandisches Bildungswesen (ZAB) unter
https://zab.kmk.org/de/zeugnisbewertung.

Bitte geben Sie im Betreff die Nr. der Stellenausschreibung an. Das Auswahlverfahren/Vorstel-
lungsgesprache finden voraussichtlich in der 05. KW 2026 statt.

Fur eine erfolgreiche Bewerbung werden nur vollstdndig Ubersandte Unterlagen akzeptiert. An-
dere Dateiformate als pdf oder einzelne Dokumente kénnen nicht verarbeitet werden und fuhren
zum Ausschluss aus dem Verfahren!

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung nicht benachteiligt. Mitglieder einer Freiwilligen Feuer-
wehr der Stadt Merseburg werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung gemaf §
9 Abs. 5 Brandschutzgesetz LSA bevorzugt beriicksichtigt. Kosten, welche im Zusammenhang mit der
Bewerbung entstehen, werden durch die Stadtverwaltung Merseburg nicht erstattet. Wenn Sie die Rlck-
sendung der Bewerbungsunterlagen bei erfolgloser Bewerbung wiinschen, legen Sie bitte einen aus-
reichend frankierten Rickumschlag bei. Andernfalls werden die Bewerbungsunterlagen nach Verfah-
rensabschluss vernichtet.

Fir Fragen steht Ihnen Frau Witzel unter der Telefonnummer 03461 445 100 gern zur Verfigung.
Gez.

Witzel
Amtsleiterin Hauptamt


mailto:bewerbung@merseburg.de

