Tierpfleger (m/w/d)
im Straflen- und Grunflichenamt

Stellenausschreibung 2/2026

Stadt verwalten. MEHR mitgestalten.

Merseburg ist eine lebendige Dom- und Hochschulstadt mit rund 36.500
Einwohnerinnen und Einwohnern im Siden Sachsen-Anhalts.

Als moderne, burgerorientierte Verwaltung gestalten wir aktiv die Zukunft
unserer Stadt. Bei uns erwarten Sie verantwortungsvolle Aufgaben, echte
Gestaltungsspielrdume und attraktive Entwicklungsmaéglichkeiten in einem
wertschdtzenden Arbeitsumfeld.

Sie méchten etwas bewegen?
Dann kommen Sie in unser Team und gestalten Sie Merseburg mit.

Ihre Aufgaben

= Pflege, Versorgung und artgerechte Futterung des Tierbestandes im
Heimattierpark

= Reinigung und Instandhaltung von Gehegen, Stdllen und Ausléufen

= Fell-, Huf- und Klauenpflege sowie Unterstltzung bei tierdrztlichen
MalRnahmen

= Beobachtung und Uberwachung der Tiergesundheit und des
Wohlbefindens

= Kontrolle, Wartung und kleinere Reparaturen der Anlagen inkl.
Winterdienst im Heimattierpark

Anforderungsprofil

= abgeschlossene Berufsausbildung als Tierpfleger/in — Fachrichtung Zoo
= praktische Erfahrung in der artgerechten Pflege und Versorgung von
Tieren

Weitere Voraussetzungen

= korperliche Belastbarkeit sowie Bereitschaft zur Arbeit im Freien bei jeder
Witterung und zu Wochenend-, Feiertags- und ggf. Schichtdiensten

= hohes Verantwortungsbewusstsein, zuverldssige und selbststédndige
Arbeitsweise, Teamfdhigkeit sowie handwerkliches Grundgeschick

= FUhrerschein Klasse B zwingend erforderlich, Klasse Cl winschenswert
oder Bereitschaft zum Erwerb

lhre Vorteile bei uns

= sichere Perspektive - unbefristetes Arbeitsverhdltnis ab dem 01.07.2026
= attraktive VergUtung nach Entgeltgruppe 5 TVOD-VKA
(bei Erfullen der persénlichen Voraussetzungen)
= abwechslungsreiche Aufgaben und vielseitige Tatigkeit mit
Gestaltungsspielraum
flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen der geltenden Gleitzeitregelung
Work-Life-Balance - 30 Tage Urlaub (bei einer 5-Tage-Woche)
Entwicklung & Karriere - sehr gute Fort- und Weiterbildungsangebote
gut abgesichert mit betrieblicher Altersvorsorge und umfangreichen
Gesundheits- und Prdventionsangeboten
= nachhaltig unterwegs dank Fahrradleasing-Angebot
= Wertschdtzung von Erfahrung — wir erkennen lhre einschldgige
Berufserfahrung im Rahmen des TV6D-VKA an

M Merseburg

Sichere Perspektive
Attraktive Vergutung
Jahressonderzahlung
Flexible Arbeitswelt
30 Tage Urlaub
Entwicklungschancen

Betriebliche
Altersvorsorge

Gesundheits- und
Préventionsangebote
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Mit Abgabe der Bewerbung willigt der Bewerber in eine Speicherung der personenbezogenen
Daten wd&hrend des Bewerberverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit
maoglich, fuhrt aber dann zum Ausschluss aus dem Bewerberverfahren.

Bitte gehen Sie in Ihrer Bewerbung auf jeden Punkt der Stellenausschreibung kurz ein.

lhre  vollstdndigen und  aussagekraftigen  Bewerbungsunterlagen (mit  allen
Abschlusszeugnissen, Zertifikaten und Arbeitszeugnissen) senden Sie bitte bis 06.04.2026 in
einem einzigen pdf-Dokument an bewerbung@merseburg.de

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschlissen bitten wir um Ubersendung der Nachweise
Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Ndhere Informationen hierzu
entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fur ausldndisches Bildungswesen (ZAB)
unter https://zab.kmk.org/de/zeugnisbewertung.

Bitte geben Sie im Betreff die Nr. der Stellenausschreibung an. Das Auswahlverfahren und
Vorstellungsgespréche finden voraussichtlich in der 16. KW 2026 statt.

Far eine erfolgreiche Bewerbung werden nur vollstéindig Ubersandte Unterlagen akzeptiert.
Andere Dateiformate als pdf oder einzelne Dokumente kénnen nicht verarbeitet werden und
fuhren zum Ausschluss aus dem Verfahren!

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung nicht benachteiligt. Mitglieder einer
Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Merseburg werden bei gleicher Eignung, Befdhigung und
fachlicher Leistung gemaR & 9 Abs. 5 Brandschutzgesetz LSA bevorzugt berucksichtigt. Kosten,
welche im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden durch die Stadtverwaltung
Merseburg nicht erstattet. Wenn Sie die RUcksendung der Bewerbungsunterlagen bei
erfolgloser Bewerbung wunschen, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten
Ruckumschlag bei. Andernfalls werden die Bewerbungsunterlagen nach Verfahrensabschluss
vernichtet.

Far Fragen steht Innen Frau Witzel unter der Telefonnummer 03461 445 100 gern zur Verfigung.

Witzel
Amtsleiterin Hauptamt

m Merseburg

Stadt Merseburg

10.1 Hauptamt, Sachgebiet Personal
Lauchstédter Stral3e 1-3

06217 Merseburg
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